
 

 

謹啓、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

「自治体職員採用試験サポートセミナー」（無料）を人事採用担当部局の担当者様

を対象に、開催することといたしました。 

この数年、採用を巡る環境は大きく様変わりし、Ｚ世代といわれる学生の意識や動

向や民間企業の対応なども様変わりしています。 

多くの自治体の採用試験につきましても、「早期採用枠の設定」や「専門試験を廃

止」、「面接の試験を増やす」などの対応や対人関係力をみる「グループワーク面接」

も多くの自治体で採用されています。 

また、採用後の「育成・指導と“パワハラ”防止」などについても、人事担当部局

の重要な課題となり、対策を急ぐ必要があることなどの声も寄せられています。 

弊社は、これまで２０数年にわたり「個別、集団、グループワーク面接」の運営と

評価項目、評価基準の策定や「面接官のスキルアップ研修」、「採用試験面接官の派遣」

による面接の実施、「作文試験課題文の提案と作文試験の採点など、職員採用試験サ

ポートの実績を重ねてまいりました。  

今回のセミナーは、「採用をめぐる企業と学生の状況」や「職員採用面接の運営と

採用基準、評価項目と評価基準」など、採用試験を準備する上で役立つ内容を盛り込

み、また、「実際の就職活動中の学生によるグループワーク面接の映像」や具体的な

「面接担当者のスキルアップ研修」の内容など、今年度の採用試験にもすぐ役立つ内

容として実施します。 

この機会にぜひご参加いただきますようご案内申し上げます。 

敬白 

記 

●「自治体職員採用試験サポートセミナー」 

  ・予定しているセミナー内容：裏面に記載 

●開催日時 

令和６年５月２1 日（火）受付・13 時～16 時 30 分 

福岡会場：朝日ビル地下１階 １２号室 
福岡市博多区博多駅前２丁目１−１  ☏092-431-1228 
 

 令和６年５月２４日（金）受付・13 時～16 時 30 分 

大分会場：ホルトホール４０７会議室 
大分市金池南１丁目５−１      ☏097-576-7555 
 

令和６年５月２８日（火）受付・13 時～16 時 30 分 

   北九州会場：TKP 小倉駅前カンファレンスセンター第７会議室 
       北九州市小倉北区浅野２丁目１４−２   ☏093-513-1105 

●参加費：無料 

●セミナー運営：ビジネス総研株式会社 https://www.b-souken.com 

       ：株式会社ライズ http://www.rise-f.net  

〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇 

●連絡先：福岡市博多区博多駅前４－３３－１１－７０２ 

☎０９２－９８２－５１７７  担当／市野義子 

     E メール：ichino@b-souken .com  FAX 番号 092-982-6170 

 

自自治治体体職職員員採採用用試試験験ササポポーートトセセミミナナーー  

～～今今のの時時代代にに求求めめらられれるる人人材材をを採採用用すするるたためめにに～～  

https://www.google.com/search?q=%E6%9C%9D%E6%97%A5%E3%83%93%E3%83%AB&sca_esv=9272d84fbffb95f6&sca_upv=1&sxsrf=ACQVn0-C8dLMaFML9nxRGsfwV9mL5fOKbA%3A1711592775183&source=hp&ei=R9UEZv2zCKi1vr0P15aP2Aw&iflsig=ANes7DEAAAAAZgTjV1uwbjo6xbgKg_V0IF2dC0HDYGie&ved=0ahUKEwi98_L685WFAxWomq8BHVfLA8sQ4dUDCBc&uact=5&oq=%E6%9C%9D%E6%97%A5%E3%83%93%E3%83%AB&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IgzmnJ3ml6Xjg5Pjg6syBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAESPVdUABYxENwBXgAkAEAmAGbAqABqw-qAQYwLjEzLjK4AQPIAQD4AQGYAhSgAtoPqAIKwgIHEAAYgAQYBMICBxAjGOoCGCfCAgoQIxiABBiKBRgnwgIMEAAYgAQYBBhGGIACmAMEkgcGNS4xMy4yoAfRNw&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=%E3%83%9B%E3%83%AB%E3%83%88%E3%83%9B%E3%83%BC%E3%83%AB+%E4%BC%9A%E8%AD%B0%E5%AE%A4&sca_esv=9272d84fbffb95f6&sca_upv=1&sxsrf=ACQVn080CEpE-uO1OWgVcUnqAYAUPFraoQ%3A1711592803338&ei=Y9UEZsyhFO2yvr0P58qAqAY&oq=%E3%83%9B%E3%83%AB%E3%83%88%E3%83%9B%E3%83%BC%E3%83%AB&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEuODm-ODq-ODiOODm-ODvOODqyoCCAEyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAESLJjUPAJWKNicAR4AJABAJgBcKABpQ2qAQQxLjE1uAEByAEA-AEBmAIToALrDKgCE8ICChAAGEcY1gQYsAPCAgoQIxiABBiKBRgnwgIHECMY6gIYJ8ICFBAAGIAEGOMEGOkEGOoCGLQC2AEBwgIEECMYJ8ICBxAAGIAEGASYAwWIBgGQBgq6BgYIARABGAGSBwQ1LjE0oAfVSA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=tkp%E5%B0%8F%E5%80%89%E9%A7%85%E5%89%8D%E3%82%AB%E3%83%B3%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%AC%E3%83%B3%E3%82%B9%E3%82%BB%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%BC&sca_esv=9272d84fbffb95f6&sca_upv=1&sxsrf=ACQVn09c0Y4EvaNJN_FzO0zVv4B7ru2Lsg%3A1711592991540&ei=H9YEZsfKIJigvr0PxLGtsAY&oq=TKP%E5%B0%8F%E5%80%89&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCVRLUOWwj-WAiSoCCAAyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAESOh6UKMMWOJ5cAN4AZABAJgBzQGgAe4IqgEFNC41LjG4AQHIAQD4AQGYAgmgAoIGwgIKEAAYRxjWBBiwA8ICBBAjGCfCAgcQABiABBgEmAMAiAYBkAYKkgcFNC40LjGgB8AZ&sclient=gws-wiz-serp
http://www.rise-f.net/


 

事前アンケートにご協力ください お寄せいただいた質問等をセミナーに反映させる資料です。 

該当する項目に ☑ を入れてください。（右のＱＲコードからも入力が可能です。） 
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＊参加を希望される方は、右の QR コードを読み取って申込みいただく方法または、 

下記に必要事項を記載して下記のメールアドレス（ ichino@b-souken.com）、 

FAX（０９２－９８２－６１７０）で申し込みください。 

  

１３：００ ◎ 採用試験をめぐる情勢 

◎ 採用後の育成・指導と“パワハラ”防止 

１３：4０ ◎ 面接試験のすすめ方 

・個別面接・集団討論面接・集団面接 

１4：1０ ◎面接 DVD 上映と解説 

・求職中の現役学生による面接（個別、集団、集団討論）を DVD

としてまとめた映像を視聴し解説します。 

１4：5０ 意見交換・交流 

１５：３０ 個別の質問・相談タイム 

１６：３０ 終了予定 

１、応募者の状況について 

□ 応募者が集まらない          □ 求める層が集まらない 

 □ 応募者を集める方法が分からない    □ その他（               ） 

２、採用戦略・説明会の実施について 

□ 新卒者の気分・感情の把握が難しい    □ 他所への応募者への対応がわからない 

□ 選考の流れの周知方法が分からない   □ 募集説明会がうまくいかない  

３、選考基準・採用方法について 

□ 選考基準の設定方法がよく分からない  □ 面接官のスキルアップ方法がよくわからない 

□ 外部面接官の活用方法がよくわからない □ 作文（小論文）試験の方法がよく分からない 

□ グループワーク（グループディスカッション）面接のやり方がよく分からない 

４、内定者のフォローについて 

□ 内定辞退が多くなって困っている    □ 内定承諾の取り方がよくわからない 

 自治体名  担当部署  

ご担当者様 ご役職（        ）お名前（              ） 

連絡先ご住所  

・セミナーに参加：会場（ ・福岡  ・大分  ・北九州  ）参加人数     名 

セミナー参加者の

お名前（複数可） 
 

ＦＡＸ番号  Ｅメール  

質問等があればお寄せください。 

セミナーカリキュラム内容（予定） 

 

 

mailto:ichino@b-souken.com

